HELA DENNA SIDA AR EN ANNONS

Anna-Maria Heidmark, deldagare (t.v.) &
Fredrika Horlin, deldgare (t.h.).
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Senioritet och personligt bemotande
ar deras framgangskoncept

Advokatbyran Wahlins styrka ar kombinationen av en stor andel seniora jurister med
en néra och langsiktig kontakt med klienterna. Byran har under det senaste aret
expanderat och i samband med det har andelen kvinnor pa byran ékat markant.

dhlin har arbetat med affars-
juridiki mer &n 50 ar och har
omfattande erfarenhet inom

manga branscher. Wéhlins styrka ar deras
storlek - det vill séiga att de &r en liten byra.

- Det gor att vi kan jobba mer personligt,
sdger Anna-Maria Heidmark, deldgare pa
Wahlin.

Genom deras langa engagemang i Interlaw
- en internationell sammanslutning av
drygt 7 000 jurister - kan Wahlin &ven folja
klienterna ut i vérlden.

- Vi dr ocksd ménga seniora jurister och
det i kombination med var storlek innebér
att vara klienter far hogklassig radgivning.
Jag ér deldgare och har klienter som jag
jobbat med i 6ver 15 ar. De triffar fortfarande
mig i specifika drenden, sdger Fredrika Horlin.

I byrans mer langsiktiga klientrelationer blir
gransen mellan juridisk radgivning och affars-
madssiga och strategiska rad ofta utsuddad.

- Det kan ga 6ver i mer strategisk projekt-
ledning - och dér blir senioriteten viktig igen.
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Man behover erfarenhet for att kunna ge
affarsmassiga rdd utanfor juridikens ramar,
sager Fredrika Horlin.

Advokatbranschen dr mansdominerad och
sa har det dven varit hos Wahlin. Men pa
senare ar har fler kvinnor kommit in pa
byran. Majoriteten av medarbetarna ar
kvinnor och dven en tredjedel av deldgarna,
vilket dr hogre dn genomsnittet.

- Vi har dock inte letat efter kvinnor specifikt
utan efter kompetenta medarbetare, séger
Anna-Maria Heidmark.

Wahlin har ambitionen att man ska kunna
kombinera arbete med familj och fritid.
Byran var till exempel tidig med teknik-
16sningar som mojliggor arbete hemifran
och arbetar aktivt med att inkludera anstallda
som dr pd fordldraledighet for att de inte ska
kénna sig bortglomda. Byran har ocksa ett
deldgarsystem som mojliggor deldgarskap
dven vid nagot ldgre 16nsamhetskrav dn vad
manga andra byréer kraver.

- Det har lédnge varit extremt uppskruvade

I6nsamhetskrav i branschen. Vi har valt att
ldgga oss pa en mer dréglig nivd med héllbar
I6nsamhet. Vi vill kunna leva vid sidan av
arbetet, sdger Fredrika Horlin.

| hostas 6ppnade Wahlin ett kontor i
Stockholm. Tanken dr att Stockholms-
kontoret ska ge en storre tyngd till de andra
kontoren, i G6teborg, Malmo och Helsing-
borg, och samtidigt finna sin egen plats pa
Stockholmsmarknaden. Nu letar de efter nya
medarbetare.

- Vi soker ocksa etablerade Stockholms-
advokater som vill ga in som delédgare, gdrna
med bank- och finansrittslig inriktning eller
fastighet- och entreprenadritt. Kanske nagon
som soOker det friare arbetssédttet som vi har
pé Wahlin, sdger Anna-Maria Heidmark.

OM WAHLIN

Wahlin ar en fullservicebyra inom affarsjuridik.
Wabhlin etablerades 1964 och har kontor i
Stockholm, Géteborg, Malmo och Helsingborg.
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